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Gobhierno del Estado de Veracruz-Llave

Normatividad para la
Planeacion, Operacion y
Acreditacion de Residencias
Profesionales
en ellnstituto Tecnologico Superior

de Misantla




INTRODUCCION

En el marco de la Reforma de la Educacion Sup&gonoldgica y como respuesta a la necesidad de
fortalecer la vinculacién entre la educacion supeyilos sectores productivos de bienes y servicios
se incorporaron las Residencias Profesionales pléo®es de estudio de las carreras vigentes en el
Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos y sultado a los Institutos Tecnoldgicos Superiores.
El caracter curricular de las Residencias Profedésnle constituyen en una estrategia didactica que
requiere de la participacion de las unidades ocgdnile los Institutos TecnolOgicos Superiores, para
gue en forma coordinada se incorporen en la plaegoperacion de ellas.

Este documento esta integrado por la introducdi@se legal, objetivo, normas de operacion y
anexos para la planeacion, operacion y acreditad@nlas Residencias Profesionales. En el
documento, se describen ademas las actividadeeirthe a la planeacion, operacion y acreditacion
de las mismas, indicando las unidades organicamtgr@ienen en ellas, con objeto de propiciar la
sistematizacién en los trdmites que se realicesl dasarrollo de este programa.

El ambito de difusion del presente documento deéldnstituto Tecnoldgico Superior de Misantla,
los sectores productivos de las comunidades tegical® y la propia Coordinacion General de
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.



BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexisaffrticulo 3o. , Diario Oficial de la
Federacion del 05-02-1917).

Acuerdos sobre la Ley Orgéanica de la Administraét@blica Federal. ( Diario oficial de la
Federacion 29-06-1986).

Ley General de Educacion (Diario Oficial de la Faden 13-07-1973).

Ley General para la Coordinacion de la Educacigre8ar (Diario Oficial de la Federacion 29-12-
78).

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacitmida (Diario Oficial de la Federacion 11-09-
1978).

Acuerdo No. 34 de la Secretaria de Educacion Rafibario Oficial de la Federacion 21-08-79).
Manual de Procedimientos para la Apertura y Cacté@h de Carreras en Licenciaturay
Posgrado. Direccion General de Institutos Tecrnobi&gyde la Secretaria de Educacion Publica.

Junio de 1995.

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado dea¢arz (Capitulo II, Articulo 8.



1.1 OBJETIVO

Establecer las normas, mecanismos y actividadeseayae aplicadas en la planeacién, operacion
y acreditacion de lagsidencias profesionalegn el Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla.



1.2 NORMAS OPERACION

1.2.1. Del programa semestral de residencias profesales.

1.2.1.1. Para efectos de este manual, se entepdef&@rograma semestral de residencias
profesionales de la institucion”, a la planeaciorejgcucion sistematica, de
actividades que permitan dar respuesta oportundegtiva a la demanda de
proyectos de residencias profesionales en la uiegiit, asi como a la atencién a
residentes.

1.2.1.2. Las Subdirecciones Académica y de Pladeayi Vinculaciéon del Instituto
Tecnoldgico Superior de Misantla seran las respgmesale formular, ejecutar y
evaluar el programa semestral de residencias fwotdes, contando con el apoyo
del Comité Académico, del Comité de Gestién Teagioky Vinculacién, los
Departamentos Académicos y la Divisién de EstuBiadesionales.

1.2.1.3. El programa de residencias profesionabsgrm incluir actividades de vinculacion;
de difusién interna y externa; de apoyo a la gem@mnade proyectos internos y
externos; de concertacién, para colocar a un mayonero de profesores en
estadias técnicas; de diagndstico, para estaldedemo de demanda de proyectos
para futuros residentes; de formacién de asesoeesiformacion y orientacion al
alumnado; de actualizaciébn a los profesores en gecmmno: Formulacion y
Evaluacion de Proyectos, Formacion de InvestigaddRedaccion de Informes,
etc.

1.2.1.4. El programa semestral de residencias gicofales debera ser autorizado por el
director del plantel antes de entrar en operacion.

1.2.1.5. La direccién del Instituto Tecnolégico 8tpr de Misantla dar4 a conocer a la
Coordinacion de Institutos Tecnol6gicos Desceradlds, las metas establecidas
para el programa semestral de residencias prosdsgmnen los meses de enero y
agosto de cada afo.

1.2.1.6. La direccion de la institucién debera ananualmente a la Coordinacion General
de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, lasenkaciones, sugerencias y
comentarios acerca del proceso de implantacionsardalo de las residencias
profesionales.

1.2.1.7. El Departamento de Gestidn TecnolbgicaicMacion y los Departamentos
Académicos del Instituto, seran responsables dmdiif a la comunidad docente,
el programa semestral de residencias profesiodalésinstitucion.



1.2.2.

1.2.1.8.

Las Subdirecciones Académicas y de Plameac Vinculacion del Instituto
Tecnologico Superior de Misantla seran las respgmesade difundir los
lineamientos, normas, procedimientos e instrumemltdss que se sujetan las
residencias profesionales.

De las residencias profesionales

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4.

1.2.2.5.

Para efectos de este manual, se entepderdesidencia profesional a aquella
actividad realizada durante el desarrollo de urygmm o la aplicacion de un

modelo, en cualquiera de las areas de colocacitablesidas que definan una
problemética y propongan una solucion viable, @ésade la participacion directa
del estudiante en desempefios de su propia profesion

Las residencias profesionales se podréeditar por la realizacién de proyectos
internos 0 externos con caracter regional, nacionakernacional, en cualquiera
de los siguientes ambitos: a) sectores social gumtd/o; b) desarrollo tecnoldgico
empresarial; ¢) investigaciéon y desarrollo; d) desg / o construccién de equipo;
e) prestacion de servicios profesionales. Dichobit@s se describen en el inciso
1.4.3.2.1 de los lineamientos generales para teptadn, operacion y acreditacion
de las residencias profesionales.

El nUmero exacto de participantes reqaegi cada proyecto, asi como su peffil
idéneo, lo determinard oficialmente el jefe del Bmgmento Académico
respectivo, quien de requerirlo podra pedir opirdda academia para sustentar su
decisién. Se podra autorizar la participacion des md@ un estudiante en la
realizacion del proyecto de residencia profesioyelsea en etapas consecutivas o
bien simultineamente. También se podra permitir dalaboracion
multidisciplinaria de varios residentes en un migprmyecto.

Los proyectos de residencias profesiongles sean sometidos a consideracion de
la academia, se deberan presentar acompafnadosigaeiénte informacion:

* Nombre y objetivo del proyecto.

» Cronograma preliminar de actividades.

* Descripcion detallada de las actividades.

 Lugar donde se realizara el proyecto.

* Informacién sobre la empresa o institucion dorelkbevara a cabo el trabajo.

Antes de ser ejecutados, los proyectoesidencia profesional requeriran de la
autorizacion del jefe del Departamento Académicdgrde requerirlo solicitara la
opinién de la academia, asi como del cronogramadividades del proyecto y la
asignacion de al menos un asesor interno.



1.2.2.6. El valor curricular para la residenciafgsmnal es de 20 créditos, y su duracién
gueda determinada a que se realice durante undpedi® 4 a 6 meses debiendo
acumularse un total de 640 horas (considerandogsteacaso especial el criterio
de que 1 crédito practico de aplicacion equivakehmras). El tiempo establecido
para la residencia incluira el necesario parazaalas actividades relativas a la
preparacion, desarrollo y acreditacion de la reside Las horas pueden ser el
acumulado de periodos discontinuos si el proyeetaedidencia lo justifica, el
Comité Académico lo recomienda y el director dstitnto lo autoriza.

1.2.2.7. El horario diario de actividades del resté en el desarrollo de su proyecto no
tendra restricciones. En proyectos externos lo bestara la empresa o
dependencia donde se desarrollara el proyectoegtatliante se sujetara a estas
condiciones. En proyectos internos el horario sigpestablecer por acuerdo entre
el asesor y el alumno y en funcion de las politgpasfije la Institucién Educativa.

1.2.2.8. Sila empresa o dependencia lo requignesidencia también se podra realizar en
periodos o dias especificos, siempre y cuando wblescan metas claras y
alcanzables y cumplan con los requisitos de hostablecidas en los articulos
anteriores.

1.2.2.9. La participacién responsable de los allsmen programas de trabajo de su
residencia, se asegurard mediante la firma de umarios acuerdos bipartitas o
tripartitas de trabajo, segln sea necesario (esedr®lpresa, alumno—escuela,
alumno - empresa, y/o alumno - escuela- empresa).

1.2.2.10.Todos los alumnos residentes seran reapl@ssde realizar un trabajo profesional
y de cumplir en tiempo y calidad con los objetidessu proyecto, con objeto de
evitar la afectacion de las relaciones de vincalacy colaboracion con las
entidades externas a la institucion.

1.2.3 De la generacion de proyectos de residenciafesional.

1.2.3.1. El jefe del Departamento de Gestiéon Tgica y Vinculacion, asi como los jefes
de los Departamentos Académicos, contando conléa@cion de los jefes de
Proyectos de Investigacion y Vinculacion y de ladmenia del Instituto, seran los
responsables de promover la generacién de proyéctesnos y externos de
residencias profesionales.



1.2.3.2.

1.2.3.3.

1.2.3.4.

1.2.3.5.

1.2.3.6.

1.2.3.7.

El Departamento de Gestion TecnologicangMacion contribuird a la generacion
de proyectos externos, a través de : La concenat@oestadias técnicas para los
profesores de la institucion, la promocion de firda acuerdos, bases de
coordinacién y convenios, y la deteccion de opadiashes de vacantes para
residentes en empresas o dependencias de lontefesectores.

Todas las oportunidades de vacantes paraedlizacion de residencias
profesionales, detectadas por el Departamento dstidBe Tecnologica y
Vinculacion, se canalizaran en los Departamentasd@micos correspondientes,
donde a través de los jefes de Proyectos de Igeegin y de Proyectos de
Vinculacion, designaran al profesor responsable vidtar a la empresa o
dependencia, para tener conocimiento del trabegalezar y con esta informacion,
elaborar una propuesta de proyecto.

El Departamento de Gestidbn Tecnoldgica igcMacion sera responsable de
promover el programa de emprendedores tecnologiERPRETEC), como una
alternativa para la realizacion de las residenmiafesionales.

Los Departamentos Académicos de la Inghit a través de los jefes de Proyectos
de Investigacion y de Proyectos de Vinculacion lodediferentes Departamentos
Académicos, promovera la generacion de proyectossigencias profesionales en
la institucion , considerando todas sus areas skardgio.

La Divisibn de Estudios Profesionales rimfara al Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion y a los Departamentosadémicos, del numero de
residencias requeridas por carrera en cada semgsties departamentos seran
responsables de generar proyectos internos y estaran ritmo tal que satisfaga a
la demanda.

Cada coordinacion de carrera sera resplenda elaborar el expediente por cada
proyecto respaldado por la academia , resguardaradiministrandolos, a través
de un banco de proyectos de residencias profes®nalativos a su carrera, al cual
podran recurrir los alumnos para seleccionar syegto.



1.2.4 De la asignacion y acreditacion de lassidencias profesionales.

1.2.4.1. La oportunidad de asignacién de proyeetcesidencia profesional sera Unica para
cada estudiante y la participacién en un mismo gmimy podra ser individual,
grupal o multidiciplinaria, dependiendo de lasacteristicas del propio proyecto y
de los requerimientos de la empresa, organism@endiencia donde se realice.

1.2.4.2. La participacion simultanea de varios desies en un mismo proyecto se
justificara anicamente cuando se asegure que tasdacles de cada residente se
desarrollen entre los limites de 4 a 6 meses decfur y 640 horas acumuladas.

1.2.4.3. ElI nimero de profesores asignados comaolese internos en proyectos
multidisciplinarios sera de maximo tres, siendoacado de ellos preferentemente
de disciplinas diferentes.

1.2.4.4. La asignacibn de proyectos de residengasfesionales se realizaran
preferentemente antes de iniciar el ciclo escolar.

1.2.4.5. La asignacién de proyectos de residenmiafesionales para los candidatos a
residentes la realizara el jefe de la Division déutios Profesionales a través de
las coordinaciones de carrera por cualquiera dsi¢psentes mecanismos:

» A través de su seleccion en un banco de proye&asdidencia relativos a su
carrera.

* Proponiendo el estudiante su tema directamente RiM&sion de Estudios
Profesionales para que sea valorada por el DepamtanAcadémico.

e Presentando a la Division de Estudios Profesionalessituacion como
trabajador de alguna empresa para que sea valpoadd jefe de Departamento
Académico (inciso 1.2.4.6.).

1.2.4.6. Los estudiantes que proponen su propigepto de residencia profesional o bien
gue solicitan que se consideren las actividadegeplezan como trabajadores de
una empresa como equivalentes a su residenciasfmoé, podran presentar su
propuesta, dirigida al jefe de la Division de Es#bsd Profesionales, en la
coordinacion de carrera respectiva en el transcdesdos periodos escolares
considerando los requisitos indicados en el presetbcumento en los
lineamientos generales. El jefe de la Division deulios Profesionales solicitara,
a través del jefe del Departamento Académico cporediente la autorizacion de
la propuesta y la designacion del asesor respectivo



1.2.4.7. El coordinador de carrera, informara daiquo de asignacién de proyectos de
residencias profesionales para los alumnos quesdesdeccionar su residencia en
el banco de proyectos de su carrera. La convoeasaridebera difundir un mes
antes de finalizar el semestre escolar previo al €ualumno desea solicitar su
residencia.

1.2.4.8. El coordinador de carrera asesorara alraduen la seleccion de su proyecto, para
gue éste sea acorde con los conocimientos, hatelédaptitudes y expectativas de
desarrollo del estudiante.

1.2.4.9. Los alumnos que soliciten la asignacidiciaf de su proyecto de residencia
profesional, por cualquiera de las opciones ant¥cionadas, deberan presentarse
a la coordinacion de carrera correspondiente, denttegaran una constancia de
su situacion académica en la institucion, emitidiagd Departamento de Servicios
Escolares del plantel en el formato del anexo 1.3.1
Cubierto este requisito, el coordinador de carestaegard constancia firmada por
el jefe de la Division de Estudios Profesionalesme asignacion oficial del
proyecto de residencia, de acuerdo al anexo 1.3.3.

1.2.4.10. A solicitud del candidato a residenteDepartamento de Servicios Escolares, a
través de la Oficina de Control Escolar, le exteadma constancia de su situacion
académica en la institucién, en la cual se defitesaprobado al menos el 75%
de los créditos de su plan de estudios y se esnaluegular, ver anexo 1.3.1.

1.2.4.11. Cuando el alumno realiza su residenairdp reinscribirse a la institucion
optando por las siguientes cargas académicas:

» Exclusiva de la residencia profesional si se raaiziempo completo.

e Carga minima ponderando la residencia profesionaesrealiza a tiempo
parcial.

» Carga especial que determinara el jefe de la Divisie Estudios Profesionales
tomando en cuenta el historial académico del emtbeli que demuestre si
puede atender adecuadamente sus actividades acadésin descuidar su
desempefio en la residencia y cumplir a tiempo aagldboracion del informe
final.

1.2.4.12. Una vez asignado el proyecto de residgofesional el alumno debera sustentar
entrevistas con asesores internos y externos petearndnar los horarios
definitivos de actividades. Asi mismo firmara elrrespondiente acuerdo de
trabajo en donde se especificardn loa apoyos edoogmasi como las
responsabilidades médicas y legales en caso dieates.
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1.2.4.13. El residente debera sujetarse a lasesitps disposiciones:

e Cumplir en los términos del acuerdo firmado
* Mantener confidencialidad de la informacion relatal proyecto.
» Asistir obligatoriamente a todas las actividadesigadas para su residencia.

1.2.4.14. El jefe de la Divisién de Estudios Prfeales autorizara una segunda asignacion
de proyecto para el mismo estudiante Unicament&dcougor circunstancias
especiales tales como: huelgas, quiebras, cierreerdpresas, enfermedades,
cambio de politicas empresariales, etc., haya d@emidmo consecuencia el
truncamiento del proyecto, en los términos del an&x3.4. En esta segunda
asignacion el residente debera mantener las mispradiciones académicas que
cualquier residente.

1.2.4.15.Serd requisito para la acreditacion dedalencia profesional, la elaboracién de
un informe final del proyecto realizado. El resitdedispondra de 2 meses a partir
de la fecha en que concluyo las actividades pagtie su proyecto, para presentar
su informe a la coordinacion de carrera corresporidi EI documento debera
estructurarse incluyendo los siguientes contenidos:

a) Portada

b) indice

¢) Introduccion

d) Justificacion

e) Obijetivos: Generales y Especificos

f) Caracterizacion del area en que participo

g) Problemas a resolver, priorizandolos

h) Alcances y limitaciones

i) Fundamento tedrico

j) Procedimiento y descripcion de las actividagsgdizadas
k) Resultados, planos, graficas, prototipos y @ogs
[) Conclusiones y recomendaciones

m) Referencias bibliogréaficas

1.2.4.16 Cuando por la extension del proyecto geieea de la participacion simultdnea de
dos 0 mas estudiantes, se podra elaborar un g$6tmia final de proyecto.

1.2.4.17 Una vez entregado el informe de proyeetgefe de la Divisidbn de Estudios
Profesionales solicitara al jefe del Departamentad®&mico respectivo que se
revise el documento para el asesor, y en su aas@ociuno o dos profesores
revisores.
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1.2.4.18. El asesor o los revisores podran haggrsncias al contenido y presentacion del
informe final del proyecto.

1.2.4.19 Los alumnos que hayan obtenido la autdmade la Division de Estudios
Profesionales con respaldo del Departamento Acamenpara acreditar su
residencia a través de su trabajo como empleadasm@empresa u organismo,
también deberan elaborar un informe de su traljdps mismos términos que
todos los residentes.

1.2.4.20. Se considerara que un proyecto ha sidibago cuando el estudiante entregue a
su coordinador de carrera la siguiente documemtacanstancia de aceptacion del
trabajo firmada por los asesores internos y exgeynmopia de su informe final de
su proyecto. Con esta informacion se cerrara eddiepte de su proyecto.

1.2.4.21. La asignacion de la calificacion pondardd la residencia la realizara el asesor
interno, quien debera asentarla en las listas edpgepara residentes, emitidas por
el Departamento de Servicios Escolares, segun maeéékbnexo 1.3.2.

1.2.4.22 Una vez acreditada la residencia y cubilers requisitos del servicio social y
dominio en la traduccién de articulos técnicosdémma inglés, el residente podra
solicitar a la Divisién de Estudios Profesionalegravés de la Coordinacion de
Titulacion, la consideracion de que su informe aeadsidencia profesional sea
valorado para la sustentacion del acto de recepmidfesional, cuando por la
propia naturaleza del proyecto se pueda clasifieatro de cualquiera de las
opciones de titulacion vigentes. Esta valoraciénrdalizara el Departamento
Académico respectivo.

1.2.4.23.En caso especial de ser justificado,tatemte podra solicitar cursar la residencia
profesional en una segunda oportunidad ante eldeféa Division de Estudios
Profesionales; quien presentara ante el Comité émamb la solicitud instancia
donde sera analizada en términos de la ofertaeexéstjue tenga el plantel y/o en
base al analisis de la propuesta que el interepagkente, la autorizacion sera
emitida por el director del plantel. Cualquier atrmiacion no prevista sera resulta
por la Coordinacion de Institutos Tecnoldgicos d@esralizados previa solicitud
del director del plantel.
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1.2.5 De la asesoria

1.2.5.1.

1.2.5.2.

1.2.5.3.

1.2.54.

1.2.5.5.

La designacion oficial de los asesorebasé por los jefes de los departamentos
académicos correspondientes, a solicitud de lssBivide Estudios Profesionales.

Los profesores asesores designados deltenén la formacion docente y/o
profesional acorde al proyecto que se les asigne.

Los miembros de la academia de Cienciak@atambién podran realizar funciones
de asesoria y participar como revisores de ladessias profesionales, para ello se
deberan incorporar adicionalmente a alguna de daslemias de la Institucion,
considerando su formacién y experiencia profesional

Los Departamentos Académicos publicaramémmbres de los asesores asignados a
cada proyecto y sus correspondientes horarios eoida, considerando una hora
semanal de asesoria por alumno.

Existira la figura de asesor externo aygxtos de residencias profesionales, cuando
la empresa, organismo o dependencia, decida asagnao de sus empleados para
guiar o supervisar las actividades desarrolladasspeoesidente. En estos casos el
asesor externo debera llevar el registro del tieemppleado por el residente en el
proyecto y colaborara en el proceso de evaluagbmamo.

1.2.5.6 El asesor interno del proyecto, orientagsarara, supervisara y evaluara al residente

durante el desarrollo del proyecto y en la elabérade su informe final.

1.2.5.7 Las actividades que debera realizar ebagsescada proyecto son:

» Asesorar a los alumnos residentes en la solucigoraldemas y explicacion de
temas relacionados con el avance del proyectostargizes como sea necesario,
tantas y en los horarios previamente establecidos.

e Supervisar y evaluar las actividades que realizaesidente en el centro de
trabajo de residencia.

* Analizar, conjuntamente con el residente, las eatmes que hagan los jefes
inmediatos del residente, respecto a su desempeBb@oyecto, al manejo de
sus relaciones laborales, al avance y calidadgizdbajos realizados.

* Modificar o ajustar los programas iniciales de ajabsiempre y cuando esto sea
requerido por necesidades surgidas durante elrdésatel proyecto.

» Asesorar a los residentes en la elaboracion defeurie final de proyecto.

» Asignar la calificacion del alumno correspondieesu desempefio en la
residencia profesional y asentarla en las listgeaales para residentes que
debera elaborar el Departamento de Servicios Hesola
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1.2.5.8 Las evaluaciones deberan ser una opoatimdra asistir al alumno y para orientar y
mejorar el trabajo del asesor.

1.2.5.9 Los asesores deberan presentar un infeeneestral al jefe de Departamento
Académico correspondiente de las actividades sz durante sus horas de

asesoria.

1.2.6 Disposiciones Generales

1.2.6.1 Las situaciones no previstas en esta Novioed serdn resueltas por la Junta
Directiva a peticion del director del Instituto heddgico Superior de Misantla.

1.2.6.2 EIl ambito de aplicacion de la presentenidtividad es del Instituto Tecnoldgico
Superior de Misantla.

1.2.6.3 Este procedimiento debera ser dado a copocda direccién del plantel a toda la
comunidad del Instituto Tecnoldgico Superior deavitta.

1.2.6.4 La presente Normatividad entrara en vigoardéir de la fecha de su autorizacion por
la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superle Misantla y actualizado de
manera conjunta por el Comité Académico del Inwtifuel Director del mismo, en
base a las observaciones recibidas por escrit@ dienta Directiva.
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1.3 Anexos

1.3.1 Anexo |
Constancia de avance de carrera.

PAPEL MEMBRETADO

A quien corresponda:

Por este conducto, el que suscribe Jefe del Depanta de Servicios Escolares , hace constar que el
alumno: con numero de control
y de la carrera de
plan de estudios clave tiene aprobados créditos de
créditos de que consta el plan de estudiw lo que cumple con el 75% de los créditos
establecidos para solicitar su Residencia Profakiasi como también edumno regular, segun lo
establece la normatividad para la planeacion , amp@n y acreditacion de las Residencias
Profesionales de este Instituto.

Se extiende la presente en la ciudad de Misardla, a los
dias del mes de de
para los fines legales que al interesado convengan.

ATENTAMENTE

Jefe del Departamento de Servicios Escolares
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1.3.2 Anexo I
Modelo de actas de calificaciones para residencipsofesionales

PAPEL MEMBRETADO
FOLIO

Acta de Calificaciones de Residencia Profesional

Empresa o institucion:
Proyecto :

Periodo de Residencia: Duracion: meses
Asesor(es) Externos(s) :
Asesor(es) Interno(s):

No. Nam. de Nombre Carrera Calificacion Observaciones

Control

Escala de calificacion de 0 a 100; la calificédny minima aprobatoria es 70

Misantla, Ver., a de de

Nombre y firma de los asesores internos
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1.3.3 Anexo llI

Modelo de carta de asignacion de Residencia Profesal

PAPEL MEMBRETADO

C.
Jefe del Depto. de
Servicios Escolares

Por este conducto le comunico que el alumno
de la carrera de con numero de control

gue cursa el plan de estudios clave , le ha sido asignada la Residencia
Profesional con el proyecto

a realizarse en la empresa o institucion
en el periodo comprendido del al

contando con el (los) asesor (es) externo(s)

y el (lospggs3 interno(s)

Lo anterior con fundamento en la normatividad pgarplaneacion , operacion y acreditacion de las
Residencias Profesionales del Instituto Tecnol6§igperior de Misantla.

Segun se avala con el proyecto presentado pounal que esta en custodia en el Departamento
Académico o con el banco de proyectos generadbmesente periodo.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Jefe del Depto. Jefe de la Divisiéon
de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion de Estudiosfesionales

c.c.p. Coordinador de carrera
c.c.p. Asesor del proyecto
c.c.p. Alumno

c.c.p. Archivo
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1.3.4 Anexo IV

Modelo de carta para la cancelacion de la ResidercProfesional

C.
Jefe del Depto. de
Servicios Escolares

Por este conducto le comunica que el alumno
de la carrera de con numero de control

gue cursa el plan de estudios clave , le ha sido cancelada la Residencia
Profesional con el proyecto

cuya realizacion se previa en la empresa o] inghituc

para realizarse del I a

contando con el (los) asesor (es) externo(s)

y el (lospggs3 interno(s)

Lo anterior con fundamento en la normatividad pgarplaneacion , operacion y acreditacion de las
Residencias Profesionales del Instituto Tecnolodsemperior de Misantla, debido a las causas
siguientes:

Segun se avala en los anexos.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Jefe del Depto. Jefe de la Division
de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion de Estudiosfesionales

c.c.p. Coordinador de carrera
c.c.p. Asesor del proyecto
c.c.p. Alumno

c.c.p. Archivo
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1.4. Fundamentacion y Lineamientos de las Residensi
Profesionales

1.4.1. Reflexion

Los esfuerzos de vinculacion que hasta la fecharéalizado los Institutos Tecnol6gicos con su
correspondiente entorno regional, son encomiahles|iee no suficientes; sin embargo, se busca
impactar mas plenamente en la calidad académitaEducacion Superior Tecnoldgica en México,
mediante mecanismos que estrechen los lazos ehicar@os, profesores y los sectores productivos
y sociales.

La vinculacion con la sociedad y con los sectgresductivos se requiere para el mejoramiento en la
calidad de los servicios educativos en los Inst#ufecnoldgicos, y constituye un eje ordenador de
la docencia y la investigacién. Dicha vinculaci@ enmarca en un modelo que promueve: la
investigacion en areas especificas, la capacitat@dprofesores acorde a las areas de desarrollo del
entorno, la intervencién en la creaciéon y la inrmdda tecnolégica y sobre todo el acercamiento
temprano de los recursos humanos en formacionasondcesidades tecnoldgicas del momento. La
importancia de este modelo, reside en que establexeelacion directa entre o que se ensefia y la
vivencia cotidiana y hace ademas referencia cotestinlos problemas y recursos del pais.

El éxito de este programa de vinculacion depende dapacidad para generar acciones, y requiere
de creatividad para instrumentar un sistema déuasi@n permanente, que facilite la adecuada
continuidad y seguimiento de las actividades qusep efectivamente los proyectos académicos de
la institucion.

Finalmente, es importante mencionar que los elersahtcisivos del modelo son el compromiso y

la voluntad de los participantes hacia el trabdmexiste ley, decreto o convenio alguno que apoyen
tan decididamente el proceso de vinculacion, cartaten el convencimiento, el compromiso y la

voluntad de los participantes y de los sectoreglirovados.
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1.4.2. Marco de referencia

En la primera reunién nacional de directores dedacacién Superior Tecnoldgica, celebrada en
Manzanillo, Colima, en agosto de 1992, se promoVidna relacibn mas amplia , mas
interdependiente y sistemética entre la esfera gedduccion y las instituciones tecnolégicasna fi
de fomentar un mejor aprovechamiento de la capdéiddalada y coadyuvar a la consolidacion de
la infraestructura y de equipo de talleres y latwoias disponibles.

Asimismo, esa renovada vinculacion debe permita utmas puntual, correspondencia entre los
convenios curriculares y las necesidades regioyatexionales de la produccion y los servicios; al
tiempo que, generaran espacios y modalidades pagalizacion de proyectos de interés comun”.

En el marco de la reforma de la Educacion Sup@®enoldgica implantada a partir de agosto de
1993, este llamado toma particular importancia yeslaltar uno de los desafios que lanza la
Secretaria de Educacion Publica; el que se redideepertinencia de los estudios que ofrecen, los
cuales deberan estar orientados a lograr la ma@deion del pais.

En este sentido, se constituye el proyecto deelsidencias profesionales , como una estrategia para
la vinculacion entre la educacion superior y et@ggroductivo de bienes y servicios.

Se concibe laesidencia profesionalcomo una estrategia educativa, con un caracteacglar, que
permite al estudiante, aun estando en procesordefion, incorporarse profesionalmente a los
sectores productivos de bienes y servicios, adrdeédesarrollo de un proyecto definido de trabajo
profesional, asesorado por instancias académiicesamcias externas.

En este sentido, se hace necesario profundizar teascendencia formativa de esta estrategia.
En primer lugar habria que resaltar la importand& trabajo practico y la aplicacion de
conocimientos en la formacién de los estudiantes.

Aprender implica participar socialmente e interactcon objetos de estudio y trabajo, vincular el
conocimiento tedrico con diversas experienciastiga@y ser capaz de encontrar nuevas respuestas.
La aplicaciébn de conocimientos y el trabajo pragtideben ocupar un lugar importante en la
formacion profesional de los futuros egresadosSagema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.

El aprendizaje no es neutro, no se aprende cualgo®a; lo que se aprende, depende de la
valoracion que le dé un estudiante y ésta, seiogel@aaon la que se asigna culturalmente en los
grupos sociales con los cuales esta en contacteseprende igual en el aula y en los libros, que e
el campo profesional real, en contacto y relaci@m otros profesionistas. El estudiante se
preocupard por su aprendizaje, si advierte que lésservira en el plano profesional y laboralpsst
aprendizajes son complementarios y forman de manésacompleta al individuo.
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El enfrentar al futuro egresado, a condicionesribe y profesionales especificas, le permitira:

a) Participar, a partir de sus propias expectativasy motivaciones, en un proceso de
aprendizaje y trabajo, que | le permita atender urproblema profesional real.

b) Recoger diferentes puntos de vista, de profesaey profesionales, y ponerlos en
comparacion y discusion en el desarrollo de su re&ncia profesional; asi como el ofrecer
resultados, como producto de trabajo.

c) Desarrollar una disciplina personal y ubicarse dntro de una actividad profesional,
aprendiendo a interrelacionarse en una organizaciésocial especifica.

d) Reforzar su autoestima y aumentar su confianzanela aplicacion de conocimiento en la
resolucién de problemas en forma creativa.

e) Desarrollar su capacidad de comunicacion y apreier a acceder a fuentes de informacion
en el campo profesional, como parte de su desarrolpersonal.

f) Aprender a interactuar con otros profesionalesa producir resultados, a arribar a un
método de trabajo para enfrentar problemas de una mnera integral.

g) Ser egresado competitivo y conocedor de la prahatica a la que tendra que enfrentarse.

h) Conocer, tanto en el sector empresarial, como & sector social, el tipo de organizaciones
existentes que estén relacionadas con la carrera@haya elegido.

i) Tener una alternativa para obtener el titulo prdesional.

El desarrollo de laesidencia profesional puede representar una forma de transitar entemféaty
la practica. EI &mbito de trabajo, serd una padaddl para aplicar los conocimientos adquiridos y
proponer soluciones a los problemas de un camgesmwoal.

Con laresidencia profesional se busca que el estudiante se vea enfrentadacienes que,
posiblemente, rebasen su nivel de conocimientos,sg vea obligado a desarrollar su capacidad
analitica, impulsandolo a investigar por su cueatdemandar mayores explicaciones y a volver a
interrogar a sus maestros.

La concepcién de leesidencia profesionalapela a una vision educativa en la que se recasloce

trabajo practico y la aplicacion de conocimientmsno un papel formativo importante, y no aquella,
en la que se contempla como una actividad secendaradiestramiento.
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Propuestas de esta naturaleza no pueden ser seasndacircunstanciales, requieren para su
concrecion de una disponibilidad razonable de t@mpmplica coordinacion de la institucion, los
profesores y los alumnos, para adecuar los proyaitotrabajo profesional a las exigencias del
ambito productivo y de servicios.

El sentido formativo de leesidencia profesionalse fortalece al propiciar que el estudiante estudi
y resuelva situaciones complejas y reales, endassg requiere simultaneamente el conocimiento de
la ciencia y la tecnologia, asi como capacidadntiellecto y sensibilidad social.

Un proyecto de esta naturaleza, que asume un dondepaprendizaje significativo y la aplicacion
de conocimientos como un eje ordenador de la fagmaprofesional, requiere ciertas reglas
operativas, un minimo de condiciones materialassttiicionales y evidentemente, una ubicacion
espacial y temporal de las actividades a realizar.

Es en este lugar, donde se estaran materializasdmhocimientos adquiridos por los alumnos y se
estara, incluso, incursionando en tépicos que sam @esconocidos por ellos. En términos
formativos se pretende lograr, en los futuros egles del sistema, la capacidad de aplicar lo
aprendido, de analizar situaciones alternativaslel@® cumplen o no, los principios conocidos por
ellos, de sintetizar lo que tienen en comun lagsibnes analizadas y de evaluar los resultados en
funcién de un proyecto profesional asignado.

Es obligado que las residencias profesionales an sma actividad desconectada del proceso
formativo institucional, o razonable es que sestitulyan en un eje ordenador de los conocimientos
obtenidos en el transcurso de una carrera. Es santanmportante que, tanto profesores como
estudiantes, vean claramente la vertebracion yinaulacion formativa entre el proceso de
aprendizaje de los contenidos educativos de un gaastudios y el desarrollo de las residencias
profesionales.

En este sentido, es necesario ahondar en el conogpmo de educacion y entenderlo en tres
sentidos: comanstitucion, comoprocesoensefianza-aprendizaje y comnegultado o producto de
una accion.

Estas tres dimensiones de la educadidstitucion, procesoy producto permiten cimentar, adn
mas, la estrategia educativa de la residencia giaofal. La residencia profesional apela en
principio, a una de estas tres dimensiones deuaaethn:la del producto, al sujeto que esta por
egresar; sin embargo, esta estrategia puede @mesgo de no concretarse adecuadamente, si las
otras dos dimensiones no son tomadas en cuentdopgaaa una adecuada vinculacién con el sector
productivo de bienes y servicios.

22



La institucion educativa debera recuperar sus experiencias deulaaién, fortalecerlas y
ampliarlas, incorporando en ellas a sus academiaseypos colegiados (asistencias, asesorias,
convenio de investigacion y desarrollo tecnoldgiestancias,etc.), creando un ambiente adecuado
para incorporar la segunda dimensién de la eduta&idesta vinculacion: girocesode ensefianza-
aprendizaje.

En este sentido, es posible que los profesoresapuedncorporando en los programas de estudio,
sus actividades didacticas y experiencias de afaed con objeto de que el estudiante pueda ir
confrontando sus conocimientos con los complejoblpmas de los campos profesionales, a través
de visitas de diagndsticos, conocimiento de planf@ocesos productivos, mesas redondas con
egresados, conferencias de empresarios e indastréet.

No se puede pensar en desarrollar un programasittencias profesionalessi no se prevén con
antelacion estas acciones.

El Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos &tgo de su historia, ha logrado tener presencia
en el desarrollo social y econémico de las zonasftigencia donde se encuentran inmersos sus
institutos. Esta presencia se manifiesta de disdmanas, desde las expresiones culturales, rasta |
vinculacién con diversas instancias del sectodyetvo y de servicios, pasando por la oportunidad
que se les abre a los jévenes de educarse pradésiamte, en algun area de la ingenieria o, en el
area econémico - administrativa.

Cabe en este momento, rescatar y resaltar algwsmectas de dichas experiencias, de manera
particular las orientadas a la vinculacion acadénea la cual de algin modo participan profesores
y estudiantes, a manera de ejemplo: servicio squiatticas profesionales, estancias industriales,
servicios externos, cursos de actualizacion o é@gén a la industria, convenios de cooperacion,
convenios de investigacion, participacion en asomiees profesionales, etc.; con la atencion de
organizar académica, administrativa y operativamdat puesta en practica de lessidencias
profesionalesen el SNIT.

Resumiendo, laesidencia profesionalpromueve el logro de los siguientes objetivos:

A. En el sector educativo

» Aumentar la vinculacién entre la institucién eduay el entorno social y productivo.

» Superar el desempefio profesional y de docenciardigsor asesor en funciones.

e Tener un conocimiento mas profundo del entorno asogi productivo para procesos de
actualizacion curricular y definicion de espediaties.

» Favorecer que la aplicacion en el ambito laborallod conocimientos adquiridos en la escuela,
se fortalezcan y permitan descubrir nuevas podéiks de aprendizaje ante una experiencia real.

» Favorecer la obtencién de experiencias por el abymihmismo tiempo que se esta formando.
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» favorecer la formacién de egresados competitivaoryocedores de la problematica a la que
deberan enfrentarse.

e Favorecer una verdadera transferencia de conodmsiemtre los especialistas de las industrias y
los profesores asesores.

B. En los organismos gubernamentales

* Integrar a los alumnos en proyectos de benefiag@bko de desarrollo regional.

» Participar en la asesoria, investigacion y dedard® proyectos gubernamentales; por ejemplo,
evaluaciones de impacto ambiental, disefio de rgdastemas de bombeo, tendido de redes
eléctricas, disefio de plantas de tratamiento dasaguinicipales, disefio de sistemas de drenaje y
alcantarillado, tendido de calles, etc.

C. En los sectores productivos : empresariales, indtriales y los servicios

» Mejorar la capacitacion del personal de las empresspecificamente en los casos en los que el
residente tenga oportunidad de laborar en la empoasstitucion donde desarrolla su proyecto.

* Promover la participacién de estos sectores eoyeptos de investigacion, desarrollo de nuevos
productos o desarrollo tecnoldgico, apoyandose aeinfraestructura del sector educativo y
viceversa.

e Reducir estos en diversas actividades de las eagmpse los alumnos en residencia puedan
desarrollar, previa capacitacion; por ejemplo: mmrde inventarios, control de calidad, seguridad
industrial, programas de mantenimiento, elaborad@®manuales de operacion, etc.

» Suplir personal profesional en las empresas dugeriedos vacacionales (previa capacitacion y
especificando claramente las condiciones bajodakes se regira el alumno).

» Conocer la calidad y caracteristicas de la ofegteedursos humanos para seleccionar mejor a su
personal.

e Orientar a las instituciones educativas sobre @mpierimientos de los futuros profesionales
necesarios en la industria.

» Desarrollar proyectos de industrializacion de reosrbioticos, proyectos para el control de la
contaminacion ambiental, etc.
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1.4.3 Lineamientos Generales para la planeacionperacion y acreditacion de
las Residencias Profesionales.

1.4.3.1 Programa Institucional.

La Subdireccibn Académica y la Subdireccibn de é€daidn y Vinculacién del Instituto
Tecnoldgico Superior de Misantla, en coordinaci@m ¢os Comités Académico y de Gestidn
Tecnoldgica y Vinculacion, seran las instanciapaasables de formular el programa semestral de
Residencias Profesionales en la Institucion. Ainoacion se enuncian los principales aspectos que
deberan considerar, los diferentes Departamentadé@kicos y Administrativos, para la integracion
establecimiento y operacion de un programa de Besids Profesionales en la Institucion que
involucre la participacion del profesorado a tradésus academias.

1.4.3.1.1 Actividades de Vinculacion.

El Instituto Tecnologico por su desarrollo y desefig cuentan con experiencias acumuladas con
respecto a la vinculacion con los sectores sogbgluctivo y, dado que la residencia es un espaci
curricular obligatorio de las carreras de licengiat es oportuno rescatar y resaltar algunos aspect
de dichas experiencias académicas, administrajivagerativas para su puesta en practica. Para
fundamentar adecuadamente la organizacion y désade las Residencias Profesionales es
necesario que el Departamento de Gestion Tecnaldgitinculacion, con apoyo del Departamento
de Planeacion, Programacion y Presupuesto, reahcestudio y posteriormente lo mantenga
actualizado, del contexto en que se encuentraséituto Tecnoldgico que incluya los siguientes
aspectos:

a) El grado de incorporacion de los avances cientifigotecnolégicos en el desarrollo de las
empresas de la region.

b) Los resultados que ha tenido la Institucién eduaatin la vinculacién con los sectores social y
productivo.

c) La aceptacion que se ha tenido respecto al Sesvanocial, Practicas Profesionales, Estancias
industriales, Servicios Externos, Cursos de adaeldn o Capacitacion as la industria y
convenios en general.

d) La aceptacion que tienen los egresados en su regiéon

e) El tipo y numero de empresas, dependencias gubemtales, centros de investigacion y
organizaciones sociales que potencialmente puadplear egresados o aceptar residentes.

f) La rama o area de atencion de cada una de laadreaanteriores mencionadas

g) La capacidad de cada una de las instancias medeisna

h) fuentes de financia miento potencial a proyectomdestigacion u de desarrollo.

i) Necesidades de los sectores social y productivaéreninos de formacion y actualizacién de
recursos humanos, y de desarrollo tecnolégico.
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Cabe mencionar que algunos de estos aspectos yadaaimabajados en el estudio de contexto para
definir las especialidades de las carreras qudreeem en cada plantel, sin embargo el estudio del
entorno debera estar actualizandose constanteradirede que en cualquier momento se cuente
con informacién reciente.

El conocimiento de estos elementos impulsara quenkmestros se vayan sensibilizando sobre el que
hacer de los sectores social y productivo, publicprobado. También permitira generar una
plataforma para establecer las Residencias.

Asi mismo, es importante que el Departamento ddidde$ecnolbgica y Vinculacion establezca
mecanismos adecuados de intercambio y operacidfiaqiliéen las acciones de interrelacion de la
institucion con los diferentes organismos sociglggsoductivos; también se hace necesario que se
integren y mantengan actualizados los acuerdosshies coordinacion y convenios de colaboracion
entre institucion y dependencias de organismoometgs, nacionales e internacionales. De este
modo, las acciones que se lleven a cabo ayudamdotigar a las empresas y a otros organismos a
participar en la implantacion y desarrollo de lasmas, previo establecimiento de acuerdos
debidamente requisitados.

1.4.3.1.2 Actividades de Difusion.

El éxito de las Residencias Profesionales depenelergran medida de la labor de difusion y
concientizacion que se haga de ellas en la proptdtcion y en los propio sectores del entorno.

En la Institucidn, propiciando que los alumnos t¢eencon mayor informacion respecto de los

beneficios y compromisos que adquieren al reakzaproyecto de Residencias Profesionales, asi
como, los referentes al programa y procesos adimitii®s establecidos para la seleccion de

proyectos y asignacion de asesores. es importataligha informacién se proporcione desde los
cursos de induccion y se refuerce a través de damsgEermanentes.

En el entorno, promoviendo reuniones con los sestgubernamentales, industrial y de servicios,
asi como, con organizaciones sociales, colegiosogiaciones de profesionales, en donde se de a
conocer el proyecto educativo de la instituciorprelgrama de la Educacion Superior Tecnoldgica,
los perfiles, programas de estudio y especialidgdesse ofrecen en ese tecnoldgico, asi como, los
beneficios mutuos al participar en el programaedélencias profesionales.

Si bien la responsabilidad de estas actividadezeren el Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacion, es importante que en su realizacidistaXa coparticipacion comprometida de otras
instancias de la Institucion, tales como los Depaentos Académicos, las coordinaciones de
carrera, asi como, los jefes de Proyectos de Dacerinvestigacion.
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Esto permitird sensibilizar a la comunidad y repnégsntes de los diferentes sectores respecto a los
beneficios que ofrecen para ellos este tipo progectesolviendo en forma mas oportunas y precisa
los cuestionamientos técnicos que se presentemtdutas entrevistas y al mismo tiempo se
promovera la estadia temporal de los profesoreses sectores, para detectar areas de oportunidad
en las que sea factible establecer proyectos akenesas profesionales.

1.4.3.1.3 Generacion de proyectos de residenciaofasionales

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciasi como, los jefes de proyectos de

docencia, vinculacion e investigacion de los diiege Departamentos Académicos de la institucion,
seran responsables de promover la generacion gegws de Residencias Profesionales y de que
éstas sean acordes con la demanda de los estgdiant® proyectos deberan corresponder a
cualquiera del las areas de desarrollo que pawa sstplantean en la seccion 1.4.3.2 sobre “agpecto
académicos” de este manual y seran asignados p&rdpartamentos Académicos, contando con la
opinion de la academia para su ejecucion.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vincula@ontribuira de manera directa en este rubro,
al canalizar las oportunidades de vacantes paidergss que surjan en los sectores y productivos
del entorno, a los coordinadores de carrera devi@gibn de Estudios Profesionales, asi como, toda
la informacidén necesaria para la integracion deelqsedientes de las residencias; asi como, hacer
del conocimiento a los coordinadores de proyeceomdestigacion y/o vinculacion a través de los
correspondientes departamentos académicos deatadrelde residencias ofertadas del exterior. El
Departamento Académico tendra la responsabilidadsifgnar a algunos de sus miembros, para
visitar la empresa o dependencia y tener conoctmida las caracteristicas del trabajo a realizar;
con esta informacion el comisionado elaborara wopygesta de proyecto de residencia.

Asi mismo, el Departamento de Gestion Tecnoldgigas/inculacion deberd promover
permanentemente que los profesores de la institugalicen estadias técnicas en los diferentes
sectores, como forma indirecta de ayudar a la gem®r de proyectos de residencias. Estas
alternativas se detallan en el inciso 1.4.3.1dliisnte de este documento.

Otra opcion para la generacién de proyectos delaesias depende de los jefes de proyectos de
docencia, investigacion y vinculacién, quienes rsam@sponsables de promover la creacion de
proyectos de residencias profesionales en la pinpiducion, con el apoyo de todos los miembros

de la academia.
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Para asegurar que el alumno pueda experimentamidusion de su trabajo, es necesario que los
proyectos de residencias profesionales, generaalosyalquiera de los anteriores mecanismos, se
estructuren con metas claras y alcanzables, agi,@ntorrespondiente cronograma de actividades.
Los proyectos asi elaborados, deberan ser anadizpdo la academia, para que se hagan las
recomendaciones pertinentes, y se sugieran lograsemternos, idoneos para cada proyecto. La
asignacion de los asesores de cada proyecto lzaralel jefe del Departamento Académico
correspondiente.

El estudiante tendra oportunidad de atender avéamntes de los proyectos de residencia
previamente dictaminados por la academia de acumyddo indicado en el inciso “Seleccion y
asignacion de tema proyecto “ de este documentmUMi estudiante podra participar en proyectos
de residencia profesional si éstos no han sidazaals por la academia y autorizados oficialmente
por el jefe de departamento académico.

Para impedir que se pierdan las oportunidades cbntes de residentes que surjan inesperadamente,
los mencionados jefes de proyectos podran solieitgefe del Departamento Académico, que la
academia analice y opine en estos casos en reexii@ordinaria.

1.4.3.1.4. Concertacion de estadias para los profess

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacidéera el responsable de realizar las
concentraciones necesarias para facilitar la estddi profesores en los diferentes sectores. Se
considera profesor en estadia, a aquel que permameana empresa, organismo o dependencia,
durante cierto periodo y con horarios definidos) @b principal propdsito de detectar areas de
oportunidad para el desarrollo de las residencraegionales y proponer a la empresa Yy la
institucidn, la realizacion de proyectos espec#fico

Serd menester después de la estadia de los pexfesor alguna empresa o instituciéon de los
sectores ya mencionados, presentar a considerdeils representantes de los centros visitados, los
anteproyectos que pudieran realizarse de manejantancon objeto de definir las estrategias y
planes de trabajo, asi como sus objetivos genergladiculares.

Dichos anteproyectos conducirdn a proyectos espesifprobablemente multidisciplinarios, para
los que serd necesario establecer planes de tradsjccomo numero, y caracteristicas de los
participantes. De igual forma, se deberé concitiadesignacion de los responsables del centro de
trabajo que cumplan la funcién de asesoria extgaralos estudiantes.
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1.4.3.1.5. Creacion de bancos de proyectos de residias

Una vez definidos los proyectos de residencia a@mnipresa u organismo de los diferentes sectores,
por cualquiera de los mecanismos mencionados graloafos anteriores, €éstos deberan someterse a
consideracion de los Departamentos Académicos sporglientes; para recibir el dictamen de las
respectivas academias, acompafiandolos de la diguormacion:

* Nombre y objetivo del proyecto.

« Cronograma preliminar de actividades.

 Descripcion detallada de las actividades.

» Lugar donde se realizara el proyecto.

* Informacion sobre la empresa o institucion doseldesarrollara el trabajo.

El Departamento Académico remitird los proyecta®rados (internos y externos), a la division
de estudios superiores, para que se elabore urdierpe por proyecto en el que se incluya el
maximo de informacién posible con el propdsito deilitar la seleccion adecuada, acorde con las
experiencias del alumno, sus conocimientos, haliéd y aptitudes, asi como con sus expectativas
de desarrollo; y enterara al departamento de Ge$ténoldgica y Vinculacion de los proyectos que
son viables en el exterior. Se sugieren entre 0tros

* Nombre de la empresa.

 Giro y tipo de capital.

» Organizacion administrativa.

 Breve descripcidn del o los procesos de produagitnse manejan en la empresa.

 Descripcion de las principales actividades queakzan en el area donde se desarrolla
el proyecto.

* Actividades a realizar.

« Cronograma preliminar de actividades.

» Conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudgseridas para la participacion en el proyecto.

» Horario sugerido de trabajo.

* Nombre de los asesores asignados (escuela y exppres

* NUumero de participantes solicitado.

El listado anterior es so6lo un ejemplo y deber&aaese a las caracteristicas de cada una de las
areas de desarrollo.

Los expedientes de proyectos de residencias , almitte documentados, se remitiran a la Division
de Estudios Profesionales para que las respeciadinaciones de carrera, conformen un banco de
proyectos de residencias profesionales autorizadasjal podran recurrir los alumnos para recibir

una asesoria adecuada y seleccionar su proyecto.
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Es necesario que sean los coordinadores de cajugeaes en primera instancia, asesoren y orienten
al alumno de su proyecto, porque ellos conocenssartal académico, asi como, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y expectativas de desatrroll

De igual forma, podran informarlo y prepararlo extp a la importancia de las actividades a realizar
durante el proyecto y de su relacién con el ppréifesional de su carrera.

1.4.3.1.6. Deteccion oportuna de candidatos a resittes

La Division de Estudios Profesionales, tomando eenta los diagndsticos realizados en cada
coordinacién, estimara el namero de residenciagergps por carrera en cada semestre y turnara
esta informacion al Departamento de Gestidon Tegmady Vinculacion. Este ultimo, previo
acuerdo o convenio con las empresas se encargarandeguir vacantes para residentes y para
profesores en estadia, e informara oportunamentasdeacantes confirmadas a la propia Divisiéon
de Estudios Profesionales para que emita convdaatora los Departamentos Académicos
correspondientes.

1.4.3.1.7 Estrategias didacticas

Con objeto de facilitar la transicion del alumna k& actividad escolar hacia las residencias
profesionales, se sugiere que los profesores disefiesus cursos experiencias de aprendizaje
acordes con la filosofia de las residencias, gsi@iepicie el trabajo grupal, la toma de decisipnes
el desarrollo de pequefas investigaciones, lagyaatiion en foros y congresos.

En este sentido es fundamental fomentar las visitdgstriales guiadas, acompafiadas por el
profesor de cada asignatura, con objeto de indudos estudiantes a los diferentes procesos
productivos y permitirles establecer una relacidimeclos mismos y su perfil profesional.

Otra estrategia viable seria la de despertar etéatdel alumno por emplearse en alguna empresa
durante sus periodos vacacionales, con objeto tmebuna formacién en el trabajo y tener una
experiencia real de la forma en que se dan lasioalkas laborales.

Asi mismo, es conveniente que en forma paralek ptofesores de las academias se preparen en
aspectos formativos de la investigacion, asi canatécnicas para la elaboracién y evaluacion de
proyectos. Los jefes de proyectos de docencia,aaso, el Departamento de Desarrollo Académico,
deberan proporcionar apoyo para la realizaciérsts ectividades.
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1.4.3.1.8 Actividades de apoyo del Departamento @eesarrollo Académico

Se considera que el Departamento de Desarrolloéw@md cuenta con personal cuya formacion y
experiencia profesional son idoneas para apoyanateera efectiva las actividades inherentes a las
residencias profesionales. Algunas actividadesretexs en las que deben participar son:

* Orientacion del alumno al inicio y durante sudescia profesional, respecto a su desempefio asi,
como, al proceso administrativo a seguir.

* Organizacion de foros donde los residentes derorecer a la comunidad estudiantil su
experiencia durante el desarrollo de su residencia.

» Formacién y capacitacion de profesores en el manaplicacion de técnicas de asesoria.
» Evaluacion de los beneficios educativos logradwdgs alumnos.

» Asesoria a los estudiantes en la seleccion densa dle proyecto de residencia, de acuerdo a sus
motivaciones, conocimientos, habilidades y aptisude

» Asesoria del alumno en la presentacion de su @ygo y en la elaboracidén de su informe final.

» Difusion permanente del programa de residenciafegionales a través de modulos de
informacion y los cursos de induccion.

» Establecimiento de actividades permanentes corplofesores que imparten la signatura de

metodologia de la investigacion, para que los domeatos y habilidades adquiridos en esta

asignatura , se constituyan en herramientas imuedagpara el alumno en la realizacion de tareas
como la planeacion, investigacion y elaboraciénnflarmes; todas ellas necesarias en el desarrollo
de proyectos de residencias profesionales.

1.4.3.2 Aspectos Académicos

En los planes de estudio de la Reforma Académicad998 no se contempla la realizacién de
practicas profesionales; pero se incluyen lowuis#ips de prestacion de servicio social y
demostracion de capacidad para comprender artitddogos en idioma inglés.

En dichos planes la especialidad y la residenaepional comprenden alrededor del 25% del total
de créditos de la carrera. Este 25% corresponda,lgsespecialidad a un valor que se encuentra
entre 78 y 112 créditos, considerando los planesstigdio particulares de cada carrera y para la
residencia a un valor fijo de 20 créditos para dea carreras.
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La residencia se puede realizar a partir de qaduaino cuente con el 75% del total de créditos de
su carrera. El semestre a partir del cual, el atupodra solicitar estd en funcién de la carga
académica promedio que haya aprobado por semdstrel.cuadro siguiente se presentan los datos
estimados.

Carga académica semestrgl semestre con 75% de créditos | Semestre en que finaliza la
promedio aprobados carrera
38 9 (8) 12 (11)
42 8 (7) 10 (10)
48 7 (6) 9(9)
54 6 (5) 8 (7)
56 6 8
64 5 7

* En el célculo se considerd un total de 440 crégitos la carrera. Los datos que aparecen entre
paréntesis corresponden a la carrera de ingemjafiaica, cuyo plan de estudios tiene un total de
420 créditos.

En el analisis de esta informacion es necesarisiderar el avance adicional de los estudiantes de
institutos tecnologicos, que realizaron convalidadae los planes de estudio de 1990, 1991, con los
de 1993, en las diferentes carreras que ofrecesudnstituto. Por tal motivo, a partir de 1994,
existen estudiantes en el SNIT que han aproba@®%lde los créditos de los planes que incluyen
las residencias profesionales con valor curricular.

1.4.3.2.1. Ambitos de desarrollo

Las residencias profesionales se podran acredialiamte la estancia y realizacion pi®yectos
internos y externos, con cardcter regional, naciorao internacional, en cualquiera de los
siguientes ambitos:

1. Sectores social y productivo.ka caracteristica mas relevante en este tipo deeptas es que el
estudiante se desarrolla en un ambito productiah em donde puede observar y desempefar las
actividades y funciones propias de los distintosspas de trabajo de su profesion. asi como
conocer los procesos productivos, su organizacidasyrelaciones laborales de la empresa o
dependencia prestadora de servicios.

2. Desarrollo tecnologico empresarial.En esta opcion se contempla la participacion delesttes
en proyectos de: estudios de factibilidad en prmgede inversion, el programa emprendedor
EMPRETEC, la incubacién de empresas de base deldgire, el desarrollo de infraestructura
productiva y de servicios en paquetes y corredioidisstriales, organizacion de megacentros de
servicios de asesoria y consultoria,etc.
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3. Investigacion y desarrollo.-Esta opcidén esta dirigida a estudiantes que degasitipar en
proyectos de investigacion y desarrollo cientifi¢o tecnolégico o los relativos a las ciencias
economico-administrativas, los cuales favorecen debkarrollo regional o nacional. La
caracteristica principal de esta alternativa esldapromover tanto la formacion de futuros
investigadores, como la realizacion de estudiogpaegrado. Ademas en forma paralela, se
estimula el trabajo entre instituciones a niveleidisciplinario para aprovechar mejor la
infraestructura con que cuenta. Un ejemplo conaletesta opcion es la experiencia invaluable
qgue han tenido algunos estudiantes del sistemartitipar en el programa “El verano cientifico”
auspiciado por la academia de la investigaciortifies

4. Disefio y construccion de equiposl-a participacion de alumnos en estas actividadewpde
favorecer el desarrollo técnico y cientifico dedgion; asi como, apoyar el proceso de ensefianza
a través del disefio y/o construccion o redisefiocgiestruccion de equipos, maquinarias o
prototipos didacticos. Se entendera por redisefiogparacion mayor o modificacion de uno o
mMAas componentes de equipo , aparato 0 maquinaeajenda a mejorar el disefio original y que
a su vez, conservando su funcionamiento basiccetagn impacto econdémico industrial.

5. Prestacion de servicios profesionalesEste tipo de proyectos han comenzado a difuadiosno
servicios externos que ofrece la propia institu@anos diferentes sectores de la region. Existen
experiencias valiosas, que es posible recuperaonganizar, tal vez a través de la creaciéon de
bufetes técnicos, especializados en la prestac&rseivicios en aspectos como: disefio de
procesos o sistemas, consultoria, asesoria, posypadmocionales, programas de capacitacion y
elaboracion de manuales de operacién, de magusngraquipos, entre otros, en los que han
participado tanto personal docente como alumndasidiferentes carreras del sistema.

Es importante resaltar que las areas de desamntless mencionadas tienen un caracter general,
porque se considera que en ellas, es posible io@rgran parte de las actividades propias deil perf
profesional de los egresados de las carreras dél. Shin embargo esta clasificaciomo es
limitativa. Los Departamentos Académicos de cada instituc&meti la facultad de autorizar los
proyectos que previo aval de la academia , cumgbanlos objetivos de la residencia profesional,
aun cuando éstas no se encuentren explicitamemigonados en la clasificacion anterior.

1.4.3.2.2. Proyecto de residencias profesionalefishicion

Se considera residencia profesional a aquella idatly realizada durante el desarrollo de un
proyecto o en la aplicacion practica de un modelo, cualquiera de las areas de desarrollo
establecidas, que definan una problematica y pggoruna solucién viable, a través de la
participacion directa del estudiante en desemppfgsos de su futura profesion.

33



Un proyecto de residencia profesional podria requibe acuerdo a las caracteristicas del mismo, de
la participacién de mas de un alumno en su desarinoktluso con caracter multidisciplinario. En
tales casos sera necesario definir para cada astadun programa de actividades especifico acorde
a su perfil profesional que contribuya al logrolake objetivos fijados para el proyecto. Asi mismo,
se designara un asesor por cada disciplina invediacy se elaborara un anico informe final de
proyecto que incluya los resultados y las aportesale cada uno de los residentes participantes.

1.4.3.2.3. Duracion del proyecto

La participacién del alumno en aésarrollo del proyecto de residencia se ha fijado que s&aalé
meses a tiempo completo (0 su equivalente de 48&@shmomo minimo y de 960 horas como
maximo), considerando que los trabajos en los guewelucrara el alumno, requieren el desarrollo
de acciones como: consultas bibliograficas, asgsqmieparacion de ensayos 0 experimentos,
calculos, redaccién de informes, etc. Sin embaegoimportante que el factor orientador en la
definicion de la duracién de cada proyecto de ezgith sea el logro de los objetivos inicialmente
marcados para éste.

Aunque la propuesta es, que el proyecto de resal@oaeda desarrollarse por uno o mas alumnos y
gue su duracién sea de 3 a 6 meses a tiempo competaracteristicas particulares dependeran del
tipo de proyecto de que se trate y seran los ragisstos de las empresas, instituciones u
organismos participantes, los que podran sugesr duracién diferente, asi como el horario y
periodos en los que el alumno podra participar.

Como consecuencia, la gama de posibilidades respéttempo en que el alumno podra cumplir
con este requisito es amplia. Se presentaran @sdss que se requiera de trabajo de tiempo
completo y por lo tanto el estudiante terminaraaletsvidades practicas del proyecto en tres meses,
pudiéndose incluir en éstos los periodos intersgales. En estos casos, el coordinador de carrera
sugerira la carga académica mas adecuada paral qstudiante concluya la redaccion de su
informe final durante el semestre inmediato.

Es posible también que el proyecto se realicemapiieparcial, dedicando no menos de 20 horas por
semana, en cuyo caso los residentes contariaR@améditos que formarian parte de su carga
académica semestral. En este sentido es posibiteeblibanico de posibilidades para el alumno y
las empresas e instituciones participantes, sicuites el cumplir en tiempo y calidad con los
compromisos adquiridos.

Puede contarse con la oportunidad de dedicar uasgsesrcompleto, sin carga académica adicional a
los 20 créditos de la residencia profesional, pareealizacion de su proyecto de residencia y la

elaboracion del reporte final con las caractedstide contenido y forma que se establecen para el
mismo en el punto 1.4.3.2.7 intitulado: “Preseritacevaluacion y aprobacién del proyecto” de este

documento.
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Es recomendable que sea el asesor externo, ehssdpe de llevar el registro del tiempo consumido
por el residente en la realizacion de actividadéstjgas propias del proyecto y el asesor integio d
resto de las actividades inherentes a él.

Dado que la residencia debe concebirse como urcaan@nto a la realidad a la que tiene que
enfrentarse el futuro egresado y, que su actuaclériargo de ésta arrojara resultados, tanto & niv
profesional como educativo, es importante consitbferaomo una actividad integral y no
parcializada, por lo que la asignacion de la eadion correspondiente, se debe otorgar al concluir
su proyecto y después de haberse realizado laaei@tufinal del mismo.

No se considera factible que un estudiante repraelvesidencia profesional, si se anticipa que éste
cuente con asesorias adecuadas durante la seleptadieacion y desarrollo de su proyecto y
ademas, se le responsabiliza de los compromisosiralig con la empresa y la institucion
educativa, mediante la firma de un acuerdo padraie trabajo.

Seré responsabilidad de la escuela y el residérggitar el incumplimiento en los compromisos
adquiridos en los programas de trabajo formuladmrs gl proyecto, ya que esto traeria como
consecuencia la afectacion de las relaciones deuhaicion y colaboracion con la empresa u
organismo. En caso de incumplimiento de cualquderkas partes, la residencia podra ser cancelada.

De acuerdo a lo antes expuedste,limita a que el estudiante cuente con una solaartunidad

para acreditar su residencia profesional Los estudiantes que por alguna circunstancia no
aprueben su residencia no podran titularse, pdraber cubierto los 20 créditos correspondientes a
ésta. Casos excepcionales podran ser autorizad@$ poector Académico a solicitud del Director
del plantel.

En caso de que el proyecto por su propia dinamesalte mas extenso de lo que se habia
programado inicialmente, el Departamento Acadéroaoel aval de la academia, podra dictaminar

la liberacion de el o los estudiantes participaetes®! proyecto, para permitir que otros alumnos

concluyan con el mismo y evitar incumplimiento es compromisos adquiridos. Se sugiere que en
esta eventualidad se mantenga el mismo asesorgparaél sea quien ponga en antecedente a los
estudiantes incorporados al proyecto y se faddimontinuidad de los trabajos.

Cuando por circunstancias especiales y totalmgates a la responsabilidad del estudiante, tales
como huelgas, quiebras, cierre inesperado de pas/ea las empresas, enfermedades, etc., se tenga
como consecuencia el truncamiento del proyectaluehno podra solicitaen forma inmediataa la
coordinacion de carrera y el Departamento de SesviEscolares, su baja como residente. En estos
casos, el Departamento Académico correspondiembé @utorizar una segunda asignacion de tema
de proyecto para el mismo estudiante. En esta dagasignacion el estudiante se sujetara a las
mismas condiciones académicas que sefiala estalpnieeto.
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1.4.3.2.4. Seleccidn y asignacion del tema del pecyo

El jefe del Departamento de Vinculacion y Gesti@eriologica informara, un mes antes de finalizar
el semestre, al jefe de la Division de Estudiogd3ionales de la fecha en que se inicia el peritalo
asignacion de proyectos de residencias. La conmoada emite el jefe de la Division de Estudios
Profesionales para que el estudiante acuda cagspéctivo coordinador de carrera para que se le
asigne el tema de proyecto considerando cualqdeslas siguientes mecanismos:

a) A través de su seleccion en el banco de proyeletda coordinacion.

b) Proponiendo su propio tema directamente a lsidivde estudios profesionales, la que turnara
al departamento académico para su analisis.

c) Presentando a la Division de Estudios Profesésnau situacion como trabajador de alguna
empresa, para que se dictamine la correspondenti las actividades que realiza y las de un
proyecto de residencias profesionales. Este dictamesolicitud de la divisién, lo emitira el
Departamento Académico correspondiente.

En los dos ultimos casos en que el alumno proponensa de proyecto o somete a consideracion su
situacién como trabajador, es conveniente queday@sta contenga la siguiente informacion:

* Nombre y objetivo del proyecto.

» Cronograma preliminar de actividades.

» Descripcion detallada de las actividades.

 Lugar donde se realizara el proyecto.

* Informacién sobre la empresa o institucion doreldesarrollara el trabajo.

1.4.3.2.5 Asignacion de asesores

La asignacion del o los asesores internos de cem@eqio de residencias, la realizara el jefe del

Departamento Académico considerando la recomenuaeida academia correspondiente, con base
en la experiencia profesional de cada profesor yaticipacién en la generacion de temas de
proyectos. El nimero adecuado de asesores intemmosada proyecto lo sugerira también la

academia en el momento de opinar sobre el proyecto.

Los miembros de la academia de Ciencias Basicagapaacorporarse de acuerdo con su eleccion y
previa autorizacion de su jefe de departamenttguma otra de las academias de la institucion, con
objeto de permitirles participar mas ampliamentma@asesores 0 revisores de los proyectos de
residencias profesionales.
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El requisito indispensable para ser profesor ases@l de contar con la formacién y/o experiencia
profesional acorde al proyecto que se le asigne.

1.4.3.2.6 Funciones de asesoria durante el desaloadlel proyecto.

Las principales tareas de los asesores de proyeletosesidencias profesionales seran las de
orientacion, asesoria, supervision y evaluacioregeldiante en cada una de las etapas de desarrollo
del proyecto.

La funcion del asesor inicia con la seleccion @ehd y la definicién del proyecto. Junto con el
alumno, elabora el cronograma especifico de aetildd de ambos, a realizarse durante el proyecto,
considerando tanto los recursos humanos y materales que tendra acceso el alumno, como su
carga académica durante el semestre, de maner quaograma de actividades sea una propuesta
coherente y factible.

Aun cuando este programa de trabajo sera la baseepaesarrollo del proyecto, éste podra irse
ajustando y enriqueciendo, de acuerdo con la expad que se vaya teniendo y con las necesidades
gue se generen durante el proceso.

Es conveniente que en esta primera entrevista fagaddos horarios de asesoria y que éstas se
realicen tantas veces como sea necesario hastal qlemno concluya la redaccién final de su
informe de residencia.

Es conveniente que el profesor asesor cuente queriercia relacionada con las empresas donde
participaran sus alumnos y que haga visitas areeattinde trabaja su asesorado, para supervisar y
evaluar sus actividades.

La labor de evaluacion durante el desarrollo dggwims podra consistir, ademas de la revision en
los avances del trabajo de una reflexion acerda flama en que se han realizado las actividades,
analizando los obstaculos que sean presentadoppmendo opciones de solucion. Podran ser
motivos también de evaluacion las actitudes deldéstte hacia su trabajo, asi como, sus relaciones
laborales; por ello se sugiere que en este rubriicipg@n también, los asesores externos y jefes
inmediatos del alumno, a través de un pequefio ionasb. Dichas evaluaciones se realizaran
durante el desarrollo del proyecto y se analizacjuntamente por el asesor y el residente.

Es conveniente también que estas evaluaciones asedizadas posteriormente por los jefes de
Desarrollo Académico y los coordinadores de pramgeate docencia de cada departamento
académico para que a través de ellos se propowrgaitades que enriquezcan el desempefio de los
participantes en el proceso de residencia profakion
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Para efectos de la residencia profesional, el pmde evaluacion debe ser justo, valido y confiable
y para efectos de asignacion de la calificacionedeasarse fundamentalmente en los aspectos
técnicos del proyecto, pero no debe perderse |gwpdad de asistir al alumno y orientar y mejorar
el trabajo del asesor.

Por las razones antes expuestas es oportuno gesiéente disponga al menos de una hora de
servicio de asesoria por semana, para facilitaeglimiento permanente de su trabagviyar que

una vez concluido un proyecto, se dictamine una dftacién reprobatoria; ya que esto
implicaria que no se cumplié con la empresa alat®ehlogrado los objetivos del proyecto y que las
funciones de asesoria no se cumplié con la emptasahaber logrado los objetivos del proyecto y
que las funciones de asesoria no se realizaronad@mnente.

1.4.3.2.7. Presentacion, evaluacion y aprobacionlgeoyecto

El estudiante dispone de un mes, a partir de lafen que finaliz6 las actividades practicas de su
proyecto, para elaborar y presentar a considerat@bprofesor asesor el informe final del proyecto
de residencias profesionales.

El informe del proyecto debera desarrollarse cae leen una estructura previamente establecida, que
podrd incluir entre otros aspectos los siguientes:

a) Portada con el titulo del proyecto y datos gensraésd lugar de la residencia y del alumno.
b) indice.

c) Introduccion.

d) Justificacion.

e) Objetivos: generales y especificos.

f) Caracterizacion del area en que patrticipo.

g) Problemas a resolver, priorizandolos.

h) Alcances y limitaciones.

i) Fundamento tedrico.

j) Procedimiento y descripcidn de las actividadeszadhs.
k) Resultados, planos, graficas y programas.

[) Conclusiones y recomendaciones.

m)Referencias bibliogréficas.

El alumno entregara el documento final del proyeeialado por el asesor, al coordinador de

carrera, en un plazo maximo de dos meses, despugabér finalizado las actividades practicas del
proyecto.
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El coordinador de carrera solicitara al jefe dep@tamento Académico, a través de la jefatura de la
Division de Estudios Profesionales, la designad@mno o dos profesores revisores para el trabajo;
quienes leeran el documento y haran las obsenegipertinentes al alumno. De manera conjunta,
alumno y asesor, analizaran las observacionesdeeldsores y determinardn la mejor forma de

enriguecer el informe. Cuando un proyecto requikrda participacion de dos o mas alumnos, se
podré elaborar un solo informe final del proyecto.

Los alumnos que hayan obtenido anuencia del Departi Académico para acreditar su residencia

profesional por medio de las actividades que raalomo empleados de una empresa u organismo,
también deberan elaborar un informe final de ld&vidades realizadas, la estructura que debera

llevar este documento, se basara en la estructapaugsta y se ajustara a las recomendaciones del
asesor.

Posteriormente el alumno recabara las firmas debapion del trabajo, del asesor y revisores asi
como, del funcionario responsable de la entidadddoefectle su residencia y entregara el
documento final del proyecto al coordinador deeararrquien completara su expediente y solicitara
al Departamento de Servicios Escolares la emisila donstancia de acreditacion correspondiente.
La asignacién de calificacion para el proyectoasersponsabilidad del asesor, quien debera
asentarla en las listas especiales de residemésgjas por el Departamento de Servicios Escolares.

Una vez acreditada la residencia y cubiertos losaderequisitos establecidos en el plan de estudios;
en caso de que por la naturaleza del proyectazeehlj éste pueda clasificarse dentro de cualquiera
de las opciones de titulacion vigentes en el SEIBJumno podra solicitar a la Division de Estudios
Profesionales, via la coordinacion de titulacifamgonsideracion del informe final de su proyeao d
residencias profesionales, para la sustentaci&u éeto de recepcién profesional.

En los casos en los que, por el tipo de informagitanejada en el proyecto, se requiera de
confidencialidad total, el informe final se ajustar esta restriccion. En esta eventualidad, tasto |
asesores internos como los revisores carecerateaeros suficientes para evaluar al alumno y
asignar su calificacién, por lo que estas activkdaduedaran bajo la responsabilidad del asesor
externo.

1.4.3.2.8. Requisitos del alumno para ser residente

» Haber aprobado el 75% de los créditos correspotadienla carrera en cuestion.

» Ser alumno regular y estar inscrito en la instdnoci

» Tener aprobado su tema de proyecto y contar corprofesor asesor, asignados por el
Departamento Académico correspondiente.

» Disponer de constancias de su situacién académidgida por el Departamento de Servicios
Escolares.
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1.4.3.2.9. Obligaciones del residente

e Sujetarse a las disposiciones especificadas ercuardo entre Instituto Tecnoldgico y el
organismo privado o social en donde desarrollar@sidencia.

e Suscribir un acuerdo de trabajo con la empresa yndtitucion educativa, en donde se
especifiquen los posibles apoyos econdmicos, asbgcoesponsabilidades médicas y legales en
caso de accidentes.

* Mantener la confidencialidad de la informaciéneyada durante la realizacién del proyecto.

« Asistir y concluir satisfactoriamente todas lasvatades planeadas en su residencia.

1.4.3.2.10. Condiciones académicas del alumno dutan las residencias
profesionales

Con objeto de definir la situacion académica deidente durante la realizacién de su residencia, el
estudiante debera atender oportunamente a la catovizcque, para la asignaciéon de proyectos de
residencias, emita la direccion del plantel a tsad® su oficina de practicas y promocion
profesional, un mes antes de que concluya el sesr@®vio al que desea realizar su residencia.

De esta forma, el estudiante dispondra de tiempa geleccionar su proyecto y realizar cursos de
induccién a las residencias, asi como, sustentegwstas con asesores internos y externos, previas
a la realizaciéon de su trabajo. Asi, antes dednigi semestre el estudiante conocera el horaartodi
gue demandara la realizacion de las actividadgsgsalel proyecto y con base en esto, podra optar
en el momento de reinscribirse en la instituci@n,lps siguientes cargas académicas.

» Exclusiva de la residencia profesional, si se zaadi tiempo completo.

« Carga minima ponderando las residencias profesisnsil se realiza a tiempo parcial.

» Carga especial que apreciara el jefe de la Divid®i&studios Profesionales.

* Los alumnos residentes podran solicitar cargasémgi@ds mayores a la minima, siempre y
cuando el alumno demuestre, a través de su histamida institucion, que puede atender
adecuadamente las actividades académicas sin dassuidesempefio en la residencia y cumplir

en tiempo con la elaboracion de su informe fina.ifual forma podra solicitar cargas menores a
la minima.
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